fitmefit — ,Leben in Bewegung"”

Ubertragung von Aktivdaten via M2M-Kommunikation als Basis fur eine komfortable
Personal-Training-Anwendung von HMM in Kooperation mit der E-Plus Gruppe. Mehr

Bewegung und auch mehr Spals an der Bewegung in den Alltag zu bringen, ohne
dessen Ablauf zu storen, ist das Ziel der fitmefit-Lésung.

M2M-PLUS, die Produktmarke der E-Plus Gruppe fir Machine-to-
Machine-Kommunikation, startet in Kiirze mit HMM eine neuartige
Online-Community, bei der sich Spafs an Bewegung fur die Nutzer
doppelt bezahlt macht. Mit Hilfe zweier kleiner Gerate, die in der
Hosentasche oder am Schllsselbund getragen werden kdénnen,
sammeln Nutzer Uber den Tag hinweg automatisch ihre Aktivwerte
und Ubertragen diese — ebenfalls automatisch — auf ihr Online-Pro-
fil. Erreichen sie selbst gesteckte Ziele oder nehmen erfolgreich an
Wettbewerben teil, werden sie mit Punkten belohnt. Diese kénnen
sie in Einkaufsgutscheine und Preise umtauschen. Das Konzept, das
sogar den Telematik Award 2011 im Bereich Human Telematik ge-
wonnen hat, ist fir Unternehmen unter den Stichwdrtern Gesund-
heitsmanagement und Mitarbeitermotivation interessant. Gleiches
gilt fur den privaten Nutzer, der Bewegung ohne grof3en Aufwand
in seinen Alltag integrieren mochte.

M2M-Technologie spielt im Gesundheitswesen eine immer gro-
Bere Rolle. Bislang werden M2M-Lésungen dort iberwiegend bei
der mobilen Pflege, fur Notrufsysteme und in der Telemedizin ein-
gesetzt. Der Einsatz von M2M bei Anwendungen fur den privaten
Nutzer, der durch mehr Bewegung im Alltag vorsorgend auf sein
Gesundheitskonto einzahlen mochte, ist bislang wenig verbreitet.

Diese Liicke wird durch die Kooperation von M2M-PLUS und
HMM geschlossen. Das Konzept zielt auf die Verbindung von Spafs
und Alltagstauglichkeit. Der Nutzer definiert seine sportlichen Ziele
selbst und belohnt sich durch deren Verwirklichung, worlber er
sich mit Freunden austauschen oder sogar in einen Wettbewerb mit
ihnen treten kann. Alltagstauglichkeit beweist das Konzept durch
die einfache Integration in die taglichen Ablaufe der Nutzer. Jeder
Schritt wird gezahlt und zahlt, so dass ein Anreiz geschaffen wird,
im Alltag ein paar Schritte mehr zu gehen als bisher.

Wie funktioniert das?

Eingetragene Nutzer erhalten neben der Zugangsberechtigung
zum Portal zwei kleine Gerate, mit denen die Aktivwerte gemessen
und Ubertragen werden: das ,smartLAB walk+" mit integriertem
Bewegungssensor und das ,hFon collect”, das die Daten sammelt
und mit der SIM-Karte Ubertragt. Die Daten werden per Ant+ Uber-
mittelt, sobald sich die Gerate in raumlicher Nahe zueinander befin-
den. Samtliche Daten werden automatisch in das personliche Profil
des Nutzers in der Community eingestellt.

Dem Anwender steht eine Vielzahl von Optionen zur Verfiigung.
Er kann zum Beispiel eine grafische Darstellung seiner Daten als
Ubersicht der erzielten Werte aufrufen, individuelle Ziele definieren,
an Wettbewerben mit anderen Nutzern teilnehmen oder sich mit
der Community Uber Aktivitaten austauschen. Zusatzliche Motivati-
on bietet das fitmefit-Belohnungssystem. Flr samtliche Aktivitaten
verdient sich der Benutzer ,fitmeees”, Punkte, die in Einkaufsgut-
scheine umgesetzt und bei teilnehmenden Shops eingelést werden
kénnen.

smart LAB D\sp;:set

Die direkte mobile Verwaltung der Aktivwerte erfolgt Giber ent-
sprechende Apps flir das Smartphone. Als standiger Begleiter soll
fitmefit so zu mehr Bewegung im Alltag motivieren.

Jahrelange Erfahrung im Bereich Healthcare auf Seiten von HMM sowie
die M2M-Expertise der M2M Business Unit der E-Plus Gruppe ermdglichte
es HMM, eine gleichermal3en flir Privatpersonen wie fiir Unternehmen in-
teressante Online-Plattform bereitzustellen. Betriebliche Gesundheitsférde-
rung wird in vielen Unternehmen grofSgeschrieben und zum strategischen
Ziel erklart, da sie die Produktivitat der Mitarbeiter steigert und Krankenstan-
de senkt. Doch haufig laufen die unternehmenseigenen Angebote aus Zeit-
mangel oder fehlender Motivation der Mitarbeiter ins Leere. Hier stellt
fitmefit eine gute Alternative dar: Die Unternehmen kénnen ihren Mitarbei-
tern kostenfreie Zugange zur Online-Plattform zur Verfigung stellen und
die entsprechenden technischen Gerate aushandigen. Zusatzlich kann das
jeweilige Unternehmen Angebote zur weiteren Motivationsforderung ma-
chen. Dabei hat aber nur der Mitarbeiter Zugriff auf seine Daten und dieser
entscheidet selbst, ob und welche Daten er fir solche Aktivitaten zur Verfu-
gung stellt. In jedem Fall kann das Konzept zusatzlich zur Bewegung auch
das Wir-Gefiihl und die Kommunikation im Unternehmen férdern.

Das Angebot von Losungen fur den privaten Anwender in den Bereichen
Gesundheit, Consumer Electronics, personliche Sicherheit etc. gewinnt zu-
nehmend an Bedeutung. M2M spielt in diesem Zuge, neben dem Segment
der Business-Anwendungen, auch fiir die private Nutzung eine immer gro-
[Bere Rolle. Die M2M-Kommunikation unterstiitzt die Organisation des All-
tags und die Erweiterung von Freizeitangeboten.

M2M-PLUS als Spezialist fir M2M-Kommunikation der E-Plus Grup-
pe entwickelt in diesem Zuge, gemeinsam mit dem Kunden, die pas-
senden Geschaftsmodelle beziehungsweise passt sich den bestehen-
den Geschaftsmodellen des Kunden an.
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